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ISTIKLAL MARSI

Kerkmal Sinmez bu gafablards yiizen af sancak,
Sénmeden yurdumun @sténde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizsdir, pavlayacak;

O benimdir, o benim peilletimindir ancak.

Catrma, kurban olayun, gebreni ¢y nazls bilall
Kabraman whima bir giil; ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen Aanlarimiz sonra belal...
Hakksdir, Hakk'a tapon milletimin istiklal,

Ben exelden deridir bitr yagadim, biiryaparsm,
Hangi pelgin bana zincir ouracakmy? Sagarim,
Kikremiy sel gibiyim, bendimi pigmer, aparm,
Yertarsm daplars, enginlere nimarm, tojarim,

Garbin afaking sarmigsa pelik zerhls dwvar,

Benim iman dolu géfriin: gibi serbaddim var.
Ulsun, korkma! Nagd boyle bir imam bofar,
“Medeniyet” dedigin tek digi kalmsy canavar?

Arkadaz! Yarduma alaklars ugratma sakn,
Siper et giwdeni, dursun bu bapdsrzea ahin,
Degacektir sana wadettifi ginler Hakk'en,
Kim biliv, beiki yarm belki yarindan da yakin,

Rastyln yerleri “toprak® diyevek gepme, fan,
Dilgiin altindall binlerce hefensiz yatan:.
Sen gebit eflusun, incitme, yazukirr atans,
Verme, dimyalary alran da bu cennet vatany.

Kim bu cennet vatanm ugruna olmaz ki feda?
Fibeda fighwacak, foprafs mksan gitbeda,
Cant, canans, bitin varimi alitn da Hida,
Etmesin tek watammdan beni diinyada ciida,

Rutbumsn senden Habf, pudnir ancak emelis
Degmesin mabedimin gigsiine namabrem ofi.
By exanlar, ki pebadetleri dinin temeli,
Ebedi, yurduman @stinde benim inlemell.

0 zaman veodile bin scede eden, oarsa tajim,
Her ceribamdan, Habi, bosansp Ranh yagsm,
Fughersr rabsiicerret gibi yerden naagtm,
O zaman yiksclerck arza defer belki bagim,

Dalgalan sen de pafaklar gibi ey panks bilal!
Odsun artuk dikiilen kanlaruman bepai belal,
Ebediyen sana yok, srkuma yok izmiblal,

Hakkidir, bir yagamsy Sayrafmn bilrriyet;
Hakbrdir, HakVa tapan milletimin istitlal,

Mekmet AKf Ersay
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SUNUS

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini geligtirmeyi, okul geligimini
stirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla, iilkemize, ¢evresine faydali, kendi ile barisik,
diigiinen ve Gzgiin dretimlerde “bende varim”™ diyebilen nesiller yetistirilmesi amacin
tagimaktadir.

Belli bir siireg iginde olusturulan * Gazi Ortaokulu Stratejik Plani” ile okulumuzun
misyonu ve vizyonu, kurulug/varolus amacina uygun bir bigimde ortaya konulmus ve bu
vizyona ulagmak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. “Gazi Ortaokulu Stratejik
Plan* 2024-2028 yillart arasindaki Gazi Ortaokulu'nun stratejik amaglari dogrultusunda,
sonuglar, dlgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya koymaktadir.

Yusuf BAL
Okul Miidiirii
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina yoénelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden
sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangic ve bitis tarihlerini iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir butinlik olusturan, yonetilebilir ve
maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik sirecinin asamalarini, bu asamalarda gergeklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacagi tarihleri gosteren zaman cizelgesini, bu
faalivetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi Gyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi, stratejik planin
kapsadigl zaman diliminin de Gtesinde, uzun vadede idarenin gerceklestirmek istediklerini ve
ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. idarenin ne yaptigini, nasil yaptigini ve kimin icin
yaptigini agikca ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi, idarenin sundugu tim
hizmetler ile gerceklestirdigi tim faaliyetleri kapsayan bir semsiye kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilanin idareyi yonetirken bagh kalacaklan inanglan ve
calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans géstergelerini, gésterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve ihtiyaglari igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin él¢iilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade
eden araglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulagilacagini gosteren kararlar bitinidar. lyi
belirlenmig stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bigimde uygulamaya gecirmek miimkin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme tablolan ile degerlendirme sorulannin cevaplarini
iceren ve her yil Subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik calismalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu
dyelerinin isimlerini iceren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde Gst yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir,



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim MidGrlGiga tarafindan 2022/21
sayill Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani, literatlr taramasi, durum
analizi raporu, ic ve dis paydaslarin gérisleri dogrultusunda hazirlanmistir, Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

|Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul miidir yardimcisi, bir .| Commented [§A3]: Okul miidirinin baskanliginda bir
- . ) . . . okul midir yardimaisi, iki 8gretmen ve okul aile birligi

ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu Gyesi olmak tzere 5 kisiden olugan Gst kurul baskan olmak tzere beg kisiden olusur,

kurulur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu diyeleri

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Yusuf BAL Okul Muduri Komisyon Bagkani
2 Serpil OKYAY Ofretmen Komisyon Uyesi
3 Ramazan ENEZ Ofretmen ) Komisyon Uyesi
4  Mehmet ASLAN Okul Aile Birligi Baskar Komisyon Uyesi
5 Hanife KILINC Yénetim kurulu Gyesi Komisyon Uyesi
Okul Stratejik Planlama Ekibi: 'pkl._u_l__mtyd_ﬂ_r;‘j__t_arafl_ndan gorevlendirilen ve Ost kurul iiyesi olmayan . [ commented [$A4]: Okul miidira tarafindan
midir yardimaisi bagkanhiinda, okul/kurumun biyiikligi ve sartlan dogrultusunda dgretmenler ve sérwlen‘dir'rfen st kurulda ver__ai_r_\'m}falr? mUdLiryarleusr
gonulld velilerden olusur. i e s
No Adi Soyadi Gorevi
1 AliTIRAS Muadir Yardimeisi Komisyon Bagkani
2 Murat KOSE Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ersin YELI Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Havva YILMAZ Ofretmen Komisyon Uyesi
5  Tullay NAVGASIN Gondlld Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi Stratejik planlama siirecinin belirli bir zaman dilimi icerisinde
tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan ilge Milli Egitim
Strateji Gelistirme Sube MidUrligi biriminin koordinasyonu dogrultusunda calismalar
baslatilmistir.

Stratejik planlama hazirlik siireci katihmcilik ilkesi cercevesinde kararlar iist kurulla
vapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara tst kurulun yaninda Ggretmen ve personellerin
katihmiyla gerceklestirilmistir.

2. DURUM ANALIZi

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmistir,

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleriile okulumuzun Glcli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal Tarihce

Kotekler halkimn yerlesim alanina gelisi 1700 yillarinin bagma rastlamaktadir,
Onceleri Antalya’nin Beyre Bucaginda yagamakta iken meydana gelen Otlak ve Mera kavgasindan
dolayi buraya gi¢ etmiglerdir. Ik olarak Beyreli Muhtarlii'na bagl olan Kotekler, Bozyazi'min ilge
olmasindan sonra Bozyazi'ya bagh bir muhtarhik olmustur.,

Kotekler Mahallesinde okul yok iken Ogrenciler Egitim Ogretimleri igin sirasiyla Bozyazi ve
Giirlevik [lkokulu'na devam ederken 1979 yilinda mahallemize 3 Derslikli okul yapilarak Egitim
Ogretime agilmistir. Daha sonra buna 3 derslik daha ilave edilmistir.

1998-1999 Ogretim yilinda 4 Derslikli ek bina yapilarak ilkogretim Statiisiine kavusmustur,
2012 Egitim-Ogretim yilinda 4+4-+4 egitim sistemine gegilmesi ile Kotekler lIkogretim Okulu,
Katekler llkokulu ve Gazi Ortaokulu olarak iki ayri okul olmustur.

Su anda Kétekler ve Ustalar Mahallesi ile Narince mahallesi 6grencileri, Akcami Mahallesi
dgrencileri ile Kémiirlii Mahallesi égrencilerinin de taginmasi ile tagima merkezi bir okul
konumundadr.

2023/2024 Egitim-Ogretim yili itibariyla Gazi Ortaokulu 6 derslik . 1 dgretmenler odasi ve 2 idareci
odasindan olusmaktadir. Okulumuzda; 1 Midiir, 1 Midiir Yardimeist, 2 Tiirkge Ogretmeni, 1 Sosyal
Bilgiler Ogretmeni, | Teknoloji ve Tasarim Ogretmeni, 1 Beden Egitimi 6gretmeni, 1 Ingilizce
Ogretmeni, 2 Matematik Oretmeni, 1 Din Kiiltirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni, | Fen Bilimleri
Ogretmeni bulunmaktadir. 99 Ogrenci ile Egitim Ogretime devam etmektedir. Okulumuz cagin

Commented [$A5]: Bu bélime iliskin detayl calismalar
okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik
planda bu galismanin ana hususlarina kisa ve &z bir
bigimde yer verilir. ideal bir kurumsal tarihge bir sayfay
gegmez.




gereklerine uygun olarak hazirlanmus olup, her sinifimizda Fatih projesi gercevesinde akilli

tahtalarimz internetleriyle birlikte hizmet vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Commented [$A6]: Uygulanmakta olan stratejik planin
degerlendirilmesi, planin uygulanmis olan dénemine iliskin
hedef ve gastergeler bazinda gergeklesme diizeyi ile bagan
ve basarisizlik nedenlerini igerir

Uygulanmakta olan stratejik plana bakildiginda hedeflerin cogunluguna ulasildigi
gorulmustir. Belirtilen zayif yénlerin giiglendiriimesi calismalar yapimistir. Tehditlerin
etkisinin en aza indirilmesi saglanmistir. Ogrencilerimize kitap okuma saatleri
dizenlenerek hem &grencilere kitap okuma aliskanlikiar: kazandirilmis olup hem de
planda belirtilen ders basarisi hedeflerine ulasmada kitap okumanin faydasi olmustur.
Belirlenen mali hedeflere ulasmada bakanhgin son iki yildir yaptigi kirtasiye ve temizlik
odenekleri etkili olmustur. Okulumuzda 2019-2023 stratejik plan hedeflerine 6nemli

olcide ulasilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi 7| Commented [§A7]: Okul/kurumun mevzuattan

Her Tiirk g;bcuguna iyi bir vata.ndag olmak igin gérekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yéniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslararas sozlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygl duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak.
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"""""""" 2 kaynaklanan yiikimlilikleri, bu yikamliliklerin
mevzuatin hangi maddesine dayandig ile bu yasal
yilkiimliilitklere iligkin tespitler ve ihtiyaglar mevzuat
analizi siirecinde cevaplanmas: gereken sorular
gergevesinde ortaya konulur,

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,

* iIkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

* 1739 sayili kanunun 23, maddesi.

* ilkégretim Kurumlan
Yonetmeliginin 5. maddesi



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

12, Kalkinma Plani
Orta Vadeli Program

Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plami

elgeleri
Cumbhurbaskanhg Programi
Cumhurbaskanhg Yillik Programi

Plani

Bozyazi ilge Milli Egitim Miidiirliigi Gazi Ortaokulu Stratejik Plan
Stratejik Plami

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-Ogretim
Hizmetleri

. EBitim-Ogretim is ve islemleri

. Ders Digi Faaliyet is ve Islemleri

. Ozel Egitim Hizmetleri

. Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

- Anma ve Kutlama Programlarinin Yiritilmesi

. Sosyal, Kiiltirel, Sportif Etkinlikler

. Ofrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)

. Zumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiritilmesi

Mezunlar

Stratejik Planlama,
Arastirma-Geligtirme

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime lligkin Verilerin Kayitlanmas
. Arastirma-Gelistirme Calismalar

. Projeler Koordinasyon

insan Kaynaklarinin
Gelisimi

. Personel Ozliik Islemleri
. Norm Kadro islemleri
. Hizmet ici Egitim Faaliyetleri

Fiziki ve Mali Destek

NHWMHW&WNHPWME\W&WNF‘

. Okul Gavenliginin Saglanmas:
- Ders Kitaplarinin Dagitimi

11
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. Taginir Mal islemleri
. Tagimali Egitim islemleri
. Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
. Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim islemleri
. Argiv Hizmetleri
. Sivil Savunma Islemleri
. Opretmenlere Rehberlik ve isbasinda Yetigtirme Hizmetleri
. Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanmasi
. Protokol i5 ve islemleri
- Basin, Halk ve Ziyaretcilerle iliskiler
. Okul-Aile isbirligi
.Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi
. Velilere yonelik rehberlik calismalarinin yapilmasi
. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitilmesi

“Tabloda siralanan faaliyet alanlan Brek olarak siralanmistie, Okul fkurumlar tiir ve yapilanna giire faaliyet
ve irin fhi lerini belirleyeceklerdir.

Denetim ve Rehberlik

Halkla lliskiler

Rehberlik Faaliyetleri

WrmrR i pwNRROOSNOWV B W

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yénetiminin temel unsurlarindan birisi katiimeiliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il midirligimizin etkilesim icinde
oldugu paydaglarin gorisleri dikkate alinmistir,

Paydaslar, idarenin Griin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu
ya da olumsuz ybnde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

1- Paydaglarin Tespiti

Paydas Adi I¢ Paydas Dis Pavdag
Bozyazi Kaymakamligi v
llge Milli Egitim Midarlugi idare ve Personelleri V
Ogretmenler W
Ogrenciler i
Veliler v
Okul Miidirlikleri V
RAM
Bozyaz Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor ilge Midiirligt
lige Saglhk Mudirligi
Aile ve Sosyal Politikalar ilge Midiirligi
Mahalle Muhtarligi
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler
Egitim sendikalar

Medya
ilce Emniyet Mdiirligi
ilce MUFtOIGED

e L T e N

12



2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslann énceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem

Matrisi tablosundan yararlanilmistir,

Paydag Adi g

Paydag

Bozyazi Kaymakamlig

lice Milli Egitim Mudirligi idare ve
Personelleri

Opretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Miidiirlukleri vV
RAM

Bozyaz Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor lige Midrligi

Bozyazi lige Saghk Midarlig

Aile ve Sosyal Politikalar lige Miidiirlgii

Mahalle Muhtarligi

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar

Medya

ilce Emniyet Midirligi

iice Miftiliga

-

g
Paydag

Vr

N

Onem
Derecesi

5

A

LLlumhuLuuauJ&wmmmM

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte cali
Etki Derecesi: 1, 2, 3 lzle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az: 1=Hig

3-
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Etki

Onceligi

Derecesi
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
5 5
4 4
3 3
3 3
3 3
4 4
3 3
4 4
3 3
2 2
4 4
4 4

Paydag goriis ve énerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi_ o

Gazi Ortaokulu olarak 6grenci, 8gretmen ve personellere * Durum Tespit Calismas:
anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda vyer almalar
istenmistir. Boylece Gazi Ortaokulu’nun durum tespitinde bitiin bagh birimlerin ortak katilimi
dogrultusunda paydaslanmizin gériis ve beklentileri vapilan anketlerle tespit edilmistir.
Paydas anketi okul calisanlari ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 70 kisi katilmistir,

dgrenci, veli ve édretmen anketlerine iliskin sonuglara yer
verilecektir.) varsa grafik tablo eklenebilir.

| Commented [SA8]: (bu béliimde okul tarafindan yapilan ]

!




1.1. Paydaglarin Midiirliik Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:

1. Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletigim kurup
sorunlari rahatlikla dile getirmektedirler. Okulumuz temiz olup, ders arag geregleri ile
islenmeye gahsiimaktadir. Simiflarimiz kalabahk olmayip, ders aralarinda oyunlar
oynamaktayim.

2. Giiven degeri yiiksek, okulu benimseyen. esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen
geligimi igin firsatlar sunmakta, yenilik ¢aligmalarda destek olmaktadir. Ogretmenler arasi
isbirligi yapiimaktadir, Yapilacak ¢aligmalarda 6gretmenin fikri almmaktadir.

3. Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkamim var. Ogrencimle ilgili
sorunlar olunca ilgilenip, devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve
bakimli olup, 6@rencim girig ve gikiglarda gerekli giivenlik tedbirleri alimmus olup, teneffiislerde
kontrol edilmektedir. Dersler arag ve gereglerle islenip 6grencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi
giincel olup, e-okuldan gerekli bilgileri ulagmaktayim.

32 Oncelik Verilmesi Gerekli Gériilen Faaliyet Alanlan:

1- Okulumuzun fiziki sartlan yeterli degildir. Okul bahgesinde spor etkinlikleri igin
farkli materyallere ihtiyag vardir. Okulumuzda rehberlik servisi
bulunmamaktadir

2-  Gezi gozlem istenilen diizeyde yapilamamaktadir. Arag gereglerin bazilari eski
olup yvenilemekte giigliik yagsanmaktadir.

3- Rehber dgretmeni bulunmamaktadir.

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Simf meveutlarimin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin
saglanmas, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,
2. Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng
ve dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.
3. Velilerle isbirliginin yapilmasi.
4. Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi
5. Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.
6. Kaynak gesitliliginin bulunmasi.
7. Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,
8. Cahlisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmas.
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3.4. Okul/ Kurum i¢i Analiz

2.7.1, Kurum i¢i analiz

Analiz loerlkTablosu i1 s s i
Sinif kademeleri, meslek alan dallar, kaynastirma ogrencileri, yabana
uyruklu  Bgrenciler gibi demografik ézelliklere dair detayh

Ogrenci sayilan simiflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari kullanilarak hazirlanabilir,
Akademik basan verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erigim saglanabilir.

Sosyal-kiltiirel-bilimsel Belirtilen alanlarda yarigma diilleri ya da lisanslari olan ogrencilere dair
ve sportif bagari verileri sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlari kullamlarak erisim saglanabilir. Aymi zamanda okul

rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi énerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
faktéirler anketi
insan kaynaklari verileri idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans yada

yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.
Ogretmenlerin hizmet ici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
egitime katilma oranlan

Ogrenme ortami verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal spor salonu vb.) ve
dgrenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiltiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/kurum Okul rehberlik
artamini
degerlendirme
anketi
"Tabloda siralanan bilgiler, rnek olarak siralanmig
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Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok“
" Okul Kat Sayisi 7+1 Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi 6 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar 63 Kutiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 6 Bilgisayar Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani 22 Is Atélyesi X
—ﬁgertmenier Odasi 60 Beceri Atdlyesi X |
Okul Oturum Alani 600 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan) 10132
Okul Kapali Alan 1200
Sanatsal, bilimsel ve sportif | 5000 |
amach toplam alan
Kantin 0
Tuvalet Sayisi 11
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin &grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 16 11 27
6/A 7 7 14
6/B 7 5 12
7/ A 5 8 13
7/8 ' 5 8 13
8 /A 15 5 20
TOPLAM 55 44 99

2.7.2. insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dofrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin ic ve dig gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasin,
gelistiriimesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi  agisindan  biyiik 6nem
tagimaktadir,

[rablo 3 Gazi Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsivetine Gére Dagilhm .| Commented [$A9]: *Kadrolu, gecici géreviendirme, licretl
veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar dahil

edilip, belirtilecektir,

Okul Midiri 0|0 0 0 0|0 1 0 1 0O|l0]| 0 0 0 0
Midiir yardimeilan 0|0 0 0 0| o 1 oO|j1]0(|0|o0 0 0|0
Brans Oretmenleri ] 0 Jojo| 7 [3]|10|]o|of|o| o oo
Rehber Ogretmen 0|0 0 0 0jlo] o oJofo|o]|o 0 oo
idari Personeller 0|0 o] 0 0|0 0 0O(0|0|0|oO 0 0|0
Yardima Personeller o]0 0 0 0|0 0 olojojo|o 0 0] 0
Giivenlik Gérevlisi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| TOPLAM 0|0 0 0 0|0 g 312|001/ 0 0 0 0

17



Idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
2024 il tibanyla

‘Hizmet Siireleri

: Kisi Sayisi %
1-avil 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10Yil 0 0
O ey ——_—— 3 e

Tablo . Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)

i Erkel Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri

1-7vil ingilizce Kadin 5
1.7 vl DIKAB Kadin 4 2
7-10vil Matematik Erkek 10 1
11-15vil Matematik Erkek (]
11-15 Vil Fen Bilimleri  Kadin 13 3
11-15Yil Tirkge Erkek 12
16-20 Vil Sosyal Bilgiler Erkek 19
16-20 Y1l Teknoloji ve Tasanm Erkek 18
16-20 Vil Teknoloji ve Tasanm Erkek 17 4
16-20 il Beden Egitimi Erkek 17
21-25 il Matematik Erkek 2

e R 1 e 2
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Adi ve Soyadi

Yusuf BAL

Serkan KO3

Ersi YELI

Serpil OKYAY

Gazi Osman ERCAN
Havva YILMAZ

Vahide DENIZ

Kutalmig Ibrahim SARGIN
Murat KOSE

Ramazan ENEZ

Serdar YILDIZ

Al TIRAS

Yénetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Igi Egitim Programlari

Teknoloji ve
Tasanm
Matematik

Sosyal Bilgiler
Fen Bilimleri
Beden Egiimi
DIKAB
Ingilizce
Matematik
Tirkge
Tirkge

Teknoloji ve
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Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

te Kullanimi ve Performans

Damgmanlik * Rehberlik Hizmetleri ileilgili

Hizmeti Dizenlenen
Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi icin giincel
teknolojik araglar etkin bir bicimde kullaniimaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanlig Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin biyiik bolim yiiriitilmektedir. Aynizamanda sistemde personel ve égrencilerin
bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere ulagilarak calismalar
yiirttilmektedir. Midirligimiiz resmi yazismalan elektronik ortamda Dokiiman Yénetim
Sistemi (DYS) tizerinden yapilmaktadir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 7 TV Sayisi 0
Masalsti Bilgisayar 3 Yazici Sayisi 1
Sayisi

Tasginabilir Bilgisayar 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 0 internet Baglant| Hizi Fiber
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Tablo Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyag Aciklama
Opretmen Calisma Odasi Var 1 0
Ekipman Odasi Yok 0 1
Kiitiiphane Var 1 0
Rehberlik Servisi Yok 0 0 Rehber
Ogretmen yok
Resim Odasi Yok 0 0 Resim
Ogretmeni
yok
Miizik Odasi Yok 0 0 Muzik
Opretmeni
yok
Cok Amacli Salon Var 1 0
Spor Salonu Yok 0 1
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2.7.4. Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklar, biitce biiyiikligl, déner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yurGtildGgd belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gergeklesecek kaynak artist tahmini olarak

belirlenir.

Tablo Kaynak Tablosu

2026

“Kaynaklar o 2024 2025

Genel l‘m;e 23.000 30.000 35000 44.000 53.000

Okul Aile Birligi 2.000 5000 6000 8000 10.000
Ozel idare 0 0 0 0 0

Kira Gelirleri 0 0 0 0 1]

Déner Sermaye 0 0 0 0 0

Dis Kaynak/Projeler i] 0 0 ] 0

Diger 0 0 0 0 0
TOPLAM © 25000 35.000 41.000 52000 63.000

Tablo Gelir-Gider Tablosu

YILLAR ' : L2021 4 2022 2 2023 i
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 6.000 2,000 10.0000  3.000 21.000 8.000
Kiigiik Onanim 1.000 2.000 3.000
Bilgisayar Harcamalar 0 0 0

Biiro Makinalar Harcamalan 0 0 2.000
Telefon 0 0 0

Sosyal Faaliyetler 1.000

Kirtasiye 4.000

GENEL T 10.000
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2.7.5. istatistiki Veriler

ili: MERSIN ilgesi: BOZYAZI
Kotekler Mahallesi
Adres: Cadde/Sokak:403 Dis Cografi Konum https://mebbis. meb. gov.tr/BBM/bbm
Kapi No: 8 C Bozyaz / 02003 .aspx
MERSIN
Telefon 3248512330 Faks Numarasi Yok
Numarasi:
e- Post.a www bo%yazigazmnaok Wiyt adsed htlp'.’Iboz_vaz[gilmm:mokuIu.mr:h_k 12
Adresi: ulu@gmail.com e/
Kurum Kodu: 708700 Ortaokul Ofretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi ; 1979 Toplam Caligan Sayisi 12
Kiz 55 Kadin 3
(o] i 4
Ereng Erkek 44 Ogretmen Sayisi Erkek 9
Sayisi:
Toplam 99 Toplam 12
Derslik Bagina Diisen g ¢
B Dii 7
Sgrarich Sayes 17 $ube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 1
Ogretmen Bagina Diisen $o $ube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi b
Ogrenci Sayisi Olan $ube Sayisi
g i Dii lerin K ki
Ogrenci B_asrna ‘usen 800.00 L. Ogretmenlerin urufnda. Ortalama S vl
Toplam Gider Miktan Gdrev Siiresi
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Cahsan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

| Okul Midird ve Midir Yardimeisi 2 0 2
Brang Ofretmeni 7 3 10
Rehber Ofretmen i 0 0 0o |
idari Personel 0 0 0
Is Kur Calisan i 1 2
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Galisan Sayilari 10 4 14 |

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan caligir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiltdr, toplumsal gelisme siireci iginde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile bunlan
yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal cevresine egemenliginin
olglistni gosteren araglarin bitinidiir.

Kurum  kiltdrl, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig yasam bicimidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin butinddir, Kurumun Ruhudur. Tim galisanlar tarafindan paylasilan aliskanhklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum iginde olusmus, paylasilan ortak inanglar, degerler ve
aligilagelmis davramis kaliplaridir.
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Paydas anketi analizlere gdre kurumun Giiclii oldudu alanlar

Ogrenciler

Simif meveutlarinin egitim-Ggretime elverigli olmasi, 6grencilerin okula
devaminin saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast,

Cahsanlar Teknolojik alt yapidan égretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek
olmasi. Geng ve dinamik bir egitim ¢ahisanlarinin bulunmasi.
Veliler Velilerle isbirliginin yapiimasi.
| Bina ve Yerlegke Ogrenci bagina diisen agik alan oraninm yeterli olmasi
Donanim Teknolojik donanim ve dgretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli
olmasi.
Biitge Kaynak c¢esitliliginin bulunmasi.

Yonetim Siiregleri

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

lletisim Siiregleri

Cahganlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Paydas analizi sonuglarina gére gelistirilmeye acik alanlar:

| Ogrenciler Ogrenci sayisinin azhig,
Cahsanlar Calisan sayisinin yete}sizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Bina ve Yerlegke Okulumuzun fiziki altyapisimn yeterli olmamas,
Donanim Donanimin eski teknoloji olmasi,
Biitge Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yiénetim Siiregleri

Rehberlik galismalarinin etkili ve verimli olmamas:,

lletisim Siiregleri

Proje, beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmast,
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2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Gazi Ortaokulu Tegkilat Semast

Okul Miidiirii ]
™~
T Okul Aile
Birligi
Komisyonlar Miidiir yardimeilar: Kurullar
- Y ‘

' l
T 1

Ogretmen Ogrenci Persanel

3.5. GZFT Analizi | _ _ .| Commented [§A10]: Faktér degerlendirmesi yapilirken
okula iliskin cesitli kinlimlar (8grenci, caligan vb) bilgi
GZFT (SWQT) Analizi, bir planin gelistirilmesi veya bir sorunun ¢dziimii amaciyla, bir kurumun edinllmesi ve goeden kagan alanolmamas: iinvedlmiglr,

- . . Her bir kiriimla ilgili bir tespit yapma zorunlulugu almadig
veya durumun giicli yanlanini belirleyerek bunlari en uygun firsatlarla eslestiren, zayif ve tehdit edici gibi bunlardan baska alan veya konularda da tespit
yonleri azaltmayi hedefleyen sistematik bir planlama (stratejik planlama) aracidir. vapilabilir.

Kurumsal strateji ve konumlanma agisindan basvurulan bir yontem olan SWOT analizi, ilk basta Unutulmamast gereken husus okulun i ve dis faktdrlerinin

W i timinin degerlendirilmesi gerektigidir.
ifade edildigi gibi, firma, kurum, 6rgiit vs. gibi bir organizasyonun i¢-dis durumunun etraflica incelenip
degerlendirildigi bir analiz uygulamasidir,
GZFT analizine stratejik planlama ekibi Uyeleriyle “Beyin Firtinasi” teknigi kullanilarak tespit
edilmeye caligiimistir. Bunun yaninda ig ve dis paydaslara yénelik yapilan anket sonuglarindan da
yararlanarak sonuglar GZFT analizine dahil edilmistir.
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2.9.1.igsel Faktérler

Smnif meveutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, dgrencilerin okula devaminin
saglanmasi, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamast,

Teknolojik alt yapidan dgretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve
dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmas:.

Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Ogrenci bagina diisen agik alan oraninin yeterli olmasi

Teknolojik donanim ve gretmenlerin teknolojik birikimlerinin veterli olmasi.
Kaynak gesitliliginin bulunmasi.

Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip
uygulanabilmesi,

Gahganlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.

Ogrenci sayisinmn azhg,

Gahgan sayisimin yetersizligi,

Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,
Okulumuzun fiziki altyapisinm yeterli olmamasi,
Donanimin eski teknoloji olmasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Rehberlik ¢aligmalarimm etkili ve verimli olmamasi.

Proje. beceri iiretme potansiyelinin diisiik olmas:,

2.9.2. Digsal Faktorler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yénelik duyarhilig,

flgemizde seracihgn, gelismis olmasi hem bolge ekonomisine hem de iilke ekonomisine katkilar
saglamasi.

Yakm sosyal gevrede ve sehir élgeginde egitim kurumuna destek olma egiliminin
yiiksek olmasi,

Teknolojinin egitim igin faydali olacag inang.

Egitimde siirekli degisen politikalarinimn gelistirilmesi.

Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa gibi
olumsuzluklardan géreli olarak daha az etkilenmesi.
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‘| Commented [$A11]: Okul midiri/midirligi catisi

altinda degerlendirilen algi ve olgular igsel (giigli-zayif)
faktérleri belirtmektedir,

Begeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapi ve
Kurum Kiiltdri alanlaninin igsel faktér degerlendirmesinde
kullanilmasi beklenmektedir,

Bu 5 alanin GZ ifadelerinde disinilmesi gerekir.

'| Commented [$A12]: Okul midiri/miidiirligi kapsam

alani diginda kalan faktérler ise dissal faktérler (firsat-tehdit)
olarak degerlendirilmistir. lige milli egitim midirliginden
baslamak iizere tiim Bakanlik &rgiiti, diger kurum kuruluslar,
veliler, hayirseverler digsal faktér ayriminda sayilabilecek
temel gruplar niteligindedir,




1 lgemizin  kirsaldan gog almasi nedeniyle degisen demografik @zelliklerinin sosyal
gelisim, sehir yagami vb. alanlarda sikintilar yasanmasina yol agmasi,

2 Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

3 Giderek yogunluk kazanan ckonomik, sosyal ve kiiltiirel tatmin diizeyi diigiik niifus
vogunlasmasinin baskisi

4 Teknolojik alt yapimin yenilenememesi.
Siirekli degisen Egitim politikalar.

6 Nifus rejimindeki istikrarsizhk, artan hareketlilik,

3.6. Tespitler ve Ihtiyaclar

Tespitler ve ihtiyaglar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢lkan sonuglara gore planin
gelecege yonelim bélimi ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmstir,

Gelisim ve sorun alanlar ayniminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir, Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, &grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Gizere egitim ve 6fretim siirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltird, donanim, bina gibi egitim ve
G@retim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitim ve Ogretime Erisim Akademik Basari Kurumsal Kapasite

Okullasma Orami Akademik Basari Kurumsal lletisim

Okula Devam/Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyac Okul Terkleri Donanim

Duyan Bireyler

Yabanci Ogrenciler Ofretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders Arag ve Geregleri is Givenligi, Okul

Glvenligi

Rehberlik Tagima ve Servis
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4. GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Midurligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
G@retmenlerimiz, &grencilerimiz, velilerimiz, calisanlanmiz ve diger paydaslanimizdan alinan gérasler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmusg ve ist kurul tarafindan onaylanmistir,

3.2.MiSYON

Vatanini ve milletini seven, ahlaki degerlere 6nem veren, arastirmact, cesaretli kendini siirekli
venileyebilen, cevresine sevgi ve hoggdrii ile yaklagan bireyler yetistirmek.

3.3.ViZYOoN

Egitim ve égretimde takim cahismasini tercih ederek, kendini siirekli yenileyen ve gelistiren,

nitelikli bir okul olmak.

3.4.TEMEL DEGERLER
1. Dogruluktan, diiriistliikten asla taviz vermemek.
2. Takim gahsmasina, dayamismaya 6zen gostermek
3. Herkesin distnce. din, dil, irk ve milliyet farkliligina saygi gostermek.
4. Kendini, siirekli yenilemek ve gelistirmek.
5. Zamani bosa gegirmeyerek, milletimizi sevmek ve degerlerimizi korumak.

6. lsimizi her zaman sevmek.
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| Commented [$A13]: (Okul tirg geregi okulunuza mevzuat

| Commented [SA14]: Cok ve verimli calisiimasi durumunda

ile verilmis olan temel gérevi belirtir ifadeyi yaziniz.) Misyon;
kurumun neden var oldugunu, varolus sebebini ifade eder.
Misyon bildiriminde hizmet alaninizi, hedef kitlenizi ve hangi
ihtiyaci kargiladiginiz) bitiinlik igerisinde kisa, 6z ve net
sekilde ifade ediniz.

bes yilin sonunda yakalanmasi mimkin olan ufka iliskin
ifadenin girilmesi beklenmektedir, Misyondan farkl olarak
vizyon ifadesinde mevzuat yerine yénetimin ufku cok onem
tagimaktadir.)

Vizyon; kurumun gelecekte (plan dénemi sonunda) nerede
olmak istedigini, gergeklestirmek istedigi hayalini ifade eder,
Vizyon bildirimi kisa, 6z, net almalidir,

| Commented [SA15]: Temel degerler okulunuzda var olan,

var oldugunu disiindiginiz, var olmasim arzu ettiginiz Kisi,
Streg ve Performansa iligkin deger ifadeleridir. ifadelerin
kisiler (6gretmen, &grenci, veli, yonetici, caligan ..), Siregler
ve perfarmans (giktilar, sonuglar) kapsaminda

degerlendirilmesi bekl } )




olum 4

-| vonelik en fazla bes stratejiye maddeler hilinde yer verilir.
Diger stratejiler icinde ayni seyler gegerli olacaktir.

Ama;, Hedef ve Giistergeleri -+ | Commented [$A16]: Aciklama:
b R S e R A L e g Amag, hedef, gasterge ve eylem kurgusu Sayfa 25'te yer alan
Tespit ve ihtiyaglara gére yapilmistir.
Egitim ve Ogretime Erigim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin
| ‘i Artirilmas, Kurumsal Kapasite temalarina iliskin 6rnek amag,
| EGITIM OGRETIME ERISIM hedef ve gostergeler verilmistir
AMAC 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katiimlariyla donanimli olarak bir (st 8grenime gegisi
| ’ saglanacaktir,
HEDEF 1.1, Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedefe | \1oucut HEDEF |
| PERFORMANS GOSTERGESI i i .| Etkisi = = == ted [$A18B]: Hedefe etkisi kismindaki genel
Baer 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 toplam 100 olmali. Sizin her bir géstergenizin ilgili hedefe
| PG 1.1.1 Bir egitim ve dgretim 10 " | ulagmadaki payini yazmaniz gerekiyor.
V. g Sayl 10 | 12 | 13 | 14 | 15 | 16
| yilinda destekleme ve Commented [§A17]: Gostergeler aynen alinabilir. Okullar
yetistirme kurslarina kayit Oran 10 icin sizlerle paylasilan hedef kartlari listesinde kendi tiirleri
| yaptiran Bgrenci sayisi/orani 50 60 65 70 75 80 igin belirtilen géstergelerden de okul/ kurumunuz igin uygun
B 10 olan géstergeleri seebiliriz, ayrica listede belirtilen temel
| PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Oziirlii 0 0 0 0 0 0 gostergelerin yani sira kendileri de gasterge ekleyebilirler.
| devamsizlik yapan 6grenci 1o
| sayisi Oziirsiiz 0 0 0 0 0 0
Say 10 X
| PG 1.1.3 Siirekli devamsizlik 9 0 a 0 0 0
yapan 0grenci sayisi QOran 10 0 0 0 0 0 0
| PG 1.1.4 Okulu terk eden 28y 18 0 0 0 0 0 0
Orenci sayisi ve orani
Oran 10 0 0 0 0 0 0
| PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan 10
Orenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
:_PG 1.1.6 Basansizliktan Dolayi Sinif Tekrar 10
| Yapan Ogrenci Sayisi 0 0 0 0 0 0
| Koordinator Okul midiir/ Miidir yardimeisi |
L R S . R R | Commented [$A19]: Hedefin gerceklesmesi ile ilgili tam
i - s - - faaliyetlerin koordine edilmesinden sorumlu olan
Is birligi Brans Ogretmenleri, Rehber 6gretmenleri, Okul aile birligi tek bir birimdir (Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi,
| yapilacak | ziimre bagkanlari vb. gibi).
Ce L S e | Commented [$A20]: Hedefin gergeklesmesi le lgl
1 e rin gergeklestirilmesinde sorumluluklar olan
- Intiyaclarin karsilanmasina yénelik mali kaynaklarin yetersiz kalmasi b|r|mlerdlr
; - Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is birliginin yetersiz !
II“5""3‘J|.. e [ B R B e T -="'| Commented [$A21]: Hedefin gergeklesmesini
- Orenme kayiplarninin telafi edilmesi amacwla duzenlenen mekanizmalarin vetersu SARRD e i reic mu fely g ke yerienll,
| kalmasi [| ———
| Stratejiler 5$.1.1.1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve 23 Cor:'lrll_';antet_ll I$|A}l‘2;|1f :E:Eﬁ_" Eemrk'e“'z!m:sfl""'“ SEnex
| '\'-'é't'];llrme kaSlarl\l‘]B akademik Vetel'l[kl - stratejiler verilm stir. Hedeflerin nasi gergeklestiri eceime
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saflanacaktir.

5.1.1.3 DYK'lara ydnelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

5.1.1.4 DYK icerikleri Ggrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
5.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizhiga neden olan etmenler

| giderilecektir.

5.1.1.6 Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile toplanti ve goriismeler yapilacaktir.
5.1.1.7 Veli ziyaretleri yapilacaktir.

Maliyet 4000 tl.
Tahminil e T s et S e vy P R 0 0000w 0 e 0 i 9 B A S S B S bt
| - Ailelerin egitime iliskin farkindalik dizeyinin yeterince yliksek olmamasi
. - Devamsizligin &nlenmesi ve 8grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik
iTespitlerl L _yapimamasi. . oo e er eSS .-
| -Destekleme ve Yetistirme Kurslarina okulumuzun tagima merkezi olmasindan dolay)
| katilimin disiik olmasi
| intiyaclart
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ihtiyag duyulan toplam tahmini maliyete yer verilir,

| Commented [$A23]: Hedefin gergeklesmesine iliskin T

| Commented [$A24]: Durum analizi sonuglarindan elde

edilmig ve belirlenen hedefe gerekee olabilecek en fazla bes
maddeye yer verilir.

~"| Commented [$A25]: Tespit edilen iktiyac ya da sorun

alanlarina yonelik ortaya konulan géziimleri iceren
en fazla bes maddeye yer verilir,




EGITIM OGRETIMDE KALITE
Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

i AMAc 2__ _beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir. |
HEDEF 4 Ogrenmlerm akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artlrmaya yonelik |
| biittincul galismalar yuritilecektir. i i e apar)
- | Hedefe | pioueys | HEDEF
| PERFORMANS GOSTERGESI | Etkisi | e
| | | 2023 | 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG 2 PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani | 15 | l :
| ortalamasi | 57 | 59 61 63 | 65 | 67
fo P | e
PG 2.1.2Ti}rk;e dersi yilsonu puani 15 1
‘ ortalamasi 60 | 63 65 67 70 73
| PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani 15 63 | 65 68 70 72 75
ortslamas I Bl A W
| PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani 15 |
| ortalamasi I 64,62 | 70 75 77 79 85
| PG 2.1.5 Yabanc dil dersi yilsonu puani 15 | [ |
ortalamasi | 62,54 64 68 | 72 75 | 80 |
' | i
2.1.6 Okulun Katil 15 I ,
uluslararasi proje sayis! | 0 0 ! 1 ] 2 3 4
| I |
PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, = 10 |
ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. 0 0o | 15 20 25 30
etkinliklere katilan 6grenci orani (%) |

,f'M'l".'ldUr yardimcisi

Koordinatér | Okul m

Birim

| yapilacak
| birimler
L
!_Risk!er Okulun t‘asrﬁlé'merkezi olmasi |
- _Ogrennlerln Yabanci dil ve matematik dersine olan &én yargisi
5.2.1.1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir,
5.2.1.2 Ofrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katiimlari tesvik edilecek,
| okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6grencilerin odullendirilmesi saglanacaktir.
$.2.1.3 Okul KitGphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tegvik edecek
| Stratejiler etkinlikler diizenlenecektir.
! S.2.14 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar tesvik
edilecektir.
5.2.1.5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalan saglanacaktir.
5.2.1.6 Akademik Basariy) Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.
Hedefledikleri Basariy) Gésteremedigi Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal
| Gelisimleri Igin Okulumuzda Destek Programlan Uygulanacaktir.
| Maliyet 4000 tl. o
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| ¥ rince ylksek ol_mam-aS!
i - Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi icin etkili rehberlik

Tespitler yapiimamasi |
| -Destekleme ve Yetistirme Kurslarina okulumuzun tasima merkezi olmasindan dolayi
. | katilmin disiik olmas ] ‘
| - Aile egitimlerine devam edilmesi
ihtiyaclar ‘ e eg €

| SOSYAL FAALIVETLER

| Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artinlarak bilissel,
AMACG 3 duyusgsal ve fiziksel olarak cok yénli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
| Gfrenciler yetistirilecektir.
' Ogrencilerin bilimsel, kiilturel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
HEDEF 1
| B katihm orani artinlacaktir.
| Hedefe | poycut HEDEF
| PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 ] 2026 | 2027 | 2028
| PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve dgretim S 10
| déneminde bilimsel, kiiltirel, sanatsal | > 11 15 22 25 30 35
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan dgrenci sayisi/orani (%) Oran 20 20 36 40 44 55 65
PG.3.1.2 Bir egitim ve dgretim yilinda Sayi 10
en az iki sosyal sorumluluk ve toplum 22 25 30 35 40 45
hizmeti faaliyetine katilan &grenci 20
| Oran
sayisiforant (%) 40 45 55 60 70 80
PG.3.1.3 Bir egitim ve dgretim yilinda | ¢ 10 |
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, i 11 15 20 25 30 40
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci
 saytsi/orani . 20 20 | 3 | 4 | 44 | s5 | 70
| PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Bgretim | ¢ 10
' vilinda geleneksel cocuk oyunlan alt v 27 30 35 40 45 50
| bashginda en az bir faaliyete katilan I
(B . Oran 10
| Bgrenci sayisiforan 49 55 60 70 80 90
| PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve 8fretim | Say 10
| yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
| yonelik olarak diizenlenen alan/mekin | Oran 10 2 3 4 5 6 7
|_sayisi.
| PG.3.1.6 Okulda bir egitim dgretim Sayi 10
yilinda en az bir sosyal etkinlige katilan
| Ogrenci sayisi / orami Oran 10
PG.3.17  okulda bir egitim bgretim | Say 10
ylinda &grenci basina okunan kitap
| sayisi / oram Oran 10
Koordinator | Okul Miidiir/ Miidiir yardimaisi, Brang ogretmenleri,
| Birim 1
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is birligi
yapilacak
| birimler

| Halk egitim Madarlaga o o ' o .

Riskler

Okulumuzun tagima merkezi olmasi faalivetlere katiim sayisini dissiirmektedir.

| Stratejiler

5.3.1.1 Her bir 8grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artinlacaktir.

5.3.1.2 Orencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlann ¢éziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaaiyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir,

5.3.1.3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

5.3.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5.3.1.5 Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saBlayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir,

5.3.1.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

5.3.1.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas proje ve yanigmalara katilmalar tesvik edilecektir,
5.3.1.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler islenecektir,
5.3.1.9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir,

5.3.1.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir,

5.3.1.11 Egitim- 8gretim yill igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlar senligi yapilacaktir.

Maliyet
| Tahmi_ni

4000t

Tespitler

Faaliyetlere katiim gésteren 6grencilerin akademik basani ve davraniglarinda olumlu gelismeler
gdriilmistir,

| ihtiyaglar

Tagimali gelen grencilerin faaliyetlere ulagimini saglamak
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KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
) | gelistirilecektir. =
HEDEE 1 Egitim ve 6gretimin saglikl ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saglig| ve
|| edvenligi gelistirilecektir. 5l 1SS s enn)
1 Hedefe | proveut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI | Etkisi g
| | 2023 2024 | 2025 | 2026 @ 2027 | 2028
fo T W | s | R T es
PoAL A [Say | 10 35 | 40 | 45 | s0 ‘ 55 ‘ 60
ile ilgili konularda egitim alan l_ - |
| Brenci ve dgretmen sayisi | Oran | 15 15 40 45 50 | 55 | 60
I ! . | | | |
| PG 4.1.2 Akran zorbaligi ve siber | Sayi |10 60 65 70 75 ' 80 g5
| zorbalikla ilgili konularda egitim ! . - . ‘ e O | ........................ el
| alan 6grenci ve veli sayisi | Oran 15 50 55 | 60 65 70 75
........................................................................ — {— i P i T
| PG 4:1.?: Sa.glf}flt beslenme ve Sayi | 10 30 35 | 40 | 45 l 50 | 55
| obezite ile ilgili konularda ! | —
| verilen Egitfm alan i:':érenci Oran ‘ 20 55 65 ‘ 70 | 75 | 80 | 95
| sayisiforani _ i [ |
| PG 4.1.4 Hijyen, gida givenligi, Say: | 10 | |
| bulasici hastaliklar ile ilgili | | 30 35 40 a5 50 55
| konularda verilen egitim alan ~ —— i i i -
A 1 Oran [ 15 | |
Ogrenci sayisi/oran) | 55 65 70 l 75 85 95
|
i S - B 4 . TINTIIREN— — " - TURB S— SRS SRS
| PG 4.1.5 Sivil savunma | Says [ 10 30 35 40 a5 | s | 55
| egitimlerine katilan 6grenci — 5 ——| 1 —(
sayisi/orani | Oran | 55 65 70 | 75 | 85 | 95
| | |
A ——— e . A = o
 PG4l6Afetveaciiduum  Sayt | 10 2 3 4 | s | 6 | 7
| tatbikat sayiss |Oran ..... - I =T 2_
! < I i
 Koordinatér |
| Birim
mbirligi ilce saglk
' yapilacak
| birimler
S | : : S
' Riskler !
"""" 5.4.1-:1?E§i'iim ortamlari is saghgi ve giivenligi yar'i'é'ré_egi-r;é uvﬁun hile getirilecektir.
5.4.1.2-Ogrenci, 8gretmen ve velilerde farkindalik olugturmak igin bagimlilikla micadele,
Stratejiler akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve
gida glivenligi gibi konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

5.4.1.3- Doga,
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| 5.4.1.4- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere

farkindalik egitimleri verilecektir.
5.4.1.5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir. 56 Afet

| ve acil durum tatbikatlar dizenlenecektir.

I Maliyet ) ”_'
| Tahmini
Tespitler
ihtiyaclar
4.2. Maliyetlendirme
Kaynak Tablosu D24 0 D26 D 028 opla
Genel Biitge 16,000 |23.250 30000 | 35.000 | 45.000 | 55.000 | 204.250
1]
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
1750
Diger (Okul Aile Birlikleri) 750 5.000 |6.000 |7.000 |B.000 28.500
TOPLAM | 16.750 | 25.000 35.000 |41.000 |52.000|63.000 |232.750

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | Toplam Maliyet

Amag 1 4.000 5.000 16.000 [7.000 500 30,500

Hedef1.1 14000 [5.000 [6.000 [7.000 [8.500 [30.500

Hedef1.2  4.000 [5.000 |6.000 [7.000 [8.500 [30.500

Amag 2 4.000 5.000 6.000 [7.000 [8.500 [30.500

Hedef2.1 ~ 4.000 [5.000 [6.000 [7.000 [8.500 [30.500

Genel 5.0000 {10.000 11.000 [17.000 R20.500 63.500
Yonetim
Giderleri
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TOPLAM 25000 (5000 {1,000 [52.000 {63000 216000

Boliim 5
izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin izlenmesi alarak ikili bir ayrima gidilecektir,

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik dénemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli egitim
miidirlligt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik plamin uygulanmasinda viriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilan
yapilacaktir. Toplantida bir énceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gériisiiliip karara
baglanacaktir,

2024-2028 yillara gaore faaliyet raporlan (Haziran-Temmuz) hazirlanarak lige Milli Egitim Muddrligo
Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Mudirligiine génderilmek Gzere hazir tutulacaktir.
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GAZI ORTAOKULU MUDURLUGU
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

imza SiRKUSU

Ramazan ENEZ Ersin YELI Murat KOSE Serpil OKYAY
Uye Uye Uye Uye
Ali TIRAS

Midir Yardimeis
Yusuf BAL

Okul Midtra

Sube Midird
imza

Muahr
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GAZi ORTAOKULU MUDURLUGU

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

RaM Ersi
Uye ¥

imzA SiRKUSU

|
Li erpil OKYAY
ye Uye

Okyl Midu

u

Mudar Yardimaisi
YUSDEBAL
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